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Characteristics:	  
 No. of items Reliability  
• Goal setting 6 .86  
• Intrinsic interest 5 .85  
• Performance goal orientation 5 .78  
• Mastery goal orientation 4 .67  
• Self-instruction 4 .78  
• Emotional control 5 .73  
• Self-evaluation 4 .62  
• Self-reaction 4 .66  
• Help-seeking 3 .78  
	  
Sample items: 
• Goal setting “While I am preparing classes, I identify goals to be 

achieved by students.” 
• Intrinsic interest “It makes me happy to see my students learn.” 
• Performance goal orientation “It is important to be a successful teacher in order to get 

promotion.” 
• Mastery goal orientation “It is important to be a successful teacher in order to satisfy 

myself professionally.” 
• Self-instruction “During instruction, I adapt my instructional strategies 

based on students’ needs.” 
• Emotional control “When a problem occurs in class, I first try to calm down.” 
• Self-evaluation “At the end of instruction, I try to determine whether I met 

my goals.” 
• Self-reaction “Realising that I am successful motivates me to study 

more.” 
• Help-seeking “I ask for help from my colleagues when I encounter 

problems that I cannot solve.” 



	  
Scoring: To determine the subscale scores, we compute 

unweighted means of the items that load on each factor. 
Groupings are as follows: 

Goal setting 
Items 2, 8, 14, 24, 28, 30 

Intrinsic interest 
Items 45, 46, 47, 48, 49 

Performance goal orientation 
Items 36, 39, 40, 41, 43 

Mastery goal orientation 
Items 37, 38, 42, 44 

Self-instruction 
Items 3, 11, 18, 25  

Emotional control 
Items 7, 9, 16, 33, 35  

Self-evaluation 
Items 15, 19, 29, 34 

Self-reaction 
Items 4, 6, 12, 22 

Help-seeking 
Items 17, 21, 27 

Respondent: In-service teachers; Pre-service teachers (Can be used for 
teachers teaching any grades and/or any discipline) 

Administration time: 15-20 minutes 
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TSRS IN TURKISH 
 
 

Sevgili Meslektaşımız, 
 
Öğretmenlerimizin öğretmenlik mesleğine yönelik yaklaşımlarını belirlemek amacıyla bir araştırma 
yapılmaktadır. Bu nedenle sizlerin görüşlerinin alınmasına gerek duyulmuştur. Birinci bölümde sizinle ilgili 
kişisel bilgileri doldurmanızı istiyoruz. Diğer bölümlerde ise öğretmenlik mesleği ile ilgili bir dizi cümle 
bulunmaktadır. Bunlardan sizin duygu ve görüşlerinize en yakın olduğunu düşündüğünüz tek bir seçeneği 
işaretleyiniz. Kişisel bilgileriniz kesinlikle gizli tutulacaktır. Araştırmanın amacının gerçekleşmesi cevaplarınızın 
içtenliğine ve soruları eksiksiz olarak cevaplamanıza bağlıdır. 
 
Şimdiden teşekkürler... 
 
BÖLÜM 1 
1. Müfredat doğrultusunda ders hazırlarım. 
2. Ders hazırlarken, öğrencilerin kazanmasını istediğim hedefleri belirlerim. 
3. Zamanı etkili kullanma konusunda kendimi yönlendiririm. 
4. Herşey planladığım gibi gittiğinde kendimi takdir ederim. 
5. TSRS ölçeğinin bir parçası değildir.  
6. Başarılı olduğumu görmek beni daha çok çalışmaya yönlendirir. 
7. Bir sorunla karşılaştığımda soğukkanlı davranırım.. 
8. Ders hazırlarken konuya uygun öğretme yöntemini belirlerim. 
9. Ders sırasında herhangi bir sorun çıktığında önce sakinleşmeye çalışırım. 
10. TSRS ölçeğinin bir parçası değildir.  
11. Kullandığım yöntemlerin işe yaramadığını görürsem değişik başka yöntemler kullanırım. 
12. Mesleki açıdan olumsuz yönde değerlendirilmek beni üzer. 
13. TSRS ölçeğinin bir parçası değildir.  
14. Ders hazırlarken öğrenci özelliklerini (ön bilgi, gelişim düzeyleri vs.) göz önüne alırım. 
15. Ders sırasında yaptığım hatalardan ders alırım. 
16. Kendimi bir olay karşısında kötü hissettiğimde olumlu düşünmeye çalışırım. 
17. Çözemediğim sorunlar olduğunda diğer öğretmenlerden yardım isterim. 
18. Ders anlatırken öğrencilerin yüz ifadelerini dikkate alırım. 
19. Ders sonunda hedeflerime ulaşıp ulaşamadığımı belirlemeye çalışırım. 
20. TSRS ölçeğinin bir parçası değildir.  
21. Ders hazırlarken gerektiğinde meslektaşlarımdan yardım alırım. 
22. Başarısız olduğumu görmek beni endişelendirir. 
23. TSRS ölçeğinin bir parçası değildir.  
24. Derse başlamadan önce öğrencileri nasıl değerlendireceğimi belirlerim. 
25. Ders anlatırken öğretim yöntemlerimi öğrencilerin gereksinimlerine göre değiştiririm. 
26. TSRS ölçeğinin bir parçası değildir.  
27. Ders sonrasında edindiğim olumlu ve olumsuz deneyimleri meslektaşlarımla tartışırım. 
28. Ders hazırlarken varolan araç-gereçleri göz önünde bulundururum. 
29. Öğrencilerimden aldığım dönütleri dersi daha iyi anlatmak için kullanırım. 
30. Ders hazırlarken öğrencilerin gereksinimlerini düşünürüm. 
31. TSRS ölçeğinin bir parçası değildir.  
32. TSRS ölçeğinin bir parçası değildir.  
33. Bir sorun karşısında önce derin bir nefes alırım. 
34. Ders sonunda kendimi değerlendirirken geçmiş yıllardaki başarımı ölçüt olarak alırım. 
35. Ders sırasında herhangi bir sorun çıktığında paniğe kapılmam. 
  



BÖLÜM 2 
Başarılı bir öğretmen olmak niçin önemlidir? 
36. Terfi almak için 
37. Öğrencilerimin daha iyi öğrenmesi için 
38. Kendimi mesleki yönden tatmin etmek için 
39. Velilerden beğeni görmek için 
40. Öğrencilerim tarafından sevilmek için 
41. Otoritemi sağlamlaştırmak için 
42. Kendimi geliştirmek için 
43. Yönetimi memnun etmek için 
44. Öğrencilerimi yaşama daha iyi hazırlamak için 
 
BÖLÜM 3 
45. Öğretmenlik mesleğini severim. 
46. Öğrencilerimin bir şeyler öğrendiğini görmek beni mutlu eder. 
47. Öğretmen olarak çalışmak bana gurur verir. 
48. Çocukluğumdan beri öğretmenlik mesleğine ilgi duyarım. 
49. Derse istekle girerim. 
 
Not.  
Üç bölüm için de 6lı skala kullanılmıştır: (1) Tümüyle Katılmıyorum; (2) Çoğunlukla Katılmıyorum; (3) Bir 

bölümüyle Katılmıyorum; (4) Bir bölümüyle Katılıyorum; (5) Çoğunlukla Katılıyorum; (6) Tümüyle 
Katılıyorum 



TSRS IN ENGLISH 
 
Part I: 

1. I prepare classes aligned with curriculum. (FILLER ITEM) 
2. While preparing classes, I identify goals to be achieved by students. 
3. I direct myself to use time effectively. 
4. I appreciate myself when everything goes according to the plan. 
5. NOT PART OF TSRS 
6. Realizing that I am successful encourages me to study more. 
7. I stay calm when faced with a problem.  
8. While preparing classes, I decide on the instructional strategy appropriate for the topic. 
9. When a problem occurs in class, I first try to calm down. 
10. NOT PART OF TSRS 
11. If the strategies I used do not work, I utilize alternative strategies. 
12.  I get upset when I am negatively evaluated in my profession. 
13. NOT PART OF TSRS 
14. While preparing classes, I take student characteristics (e.g. Prior knowledge, developmental level) 

into consideration. 
15. I learn from the mistakes I made in class. 
16. When I feel bad in a situation, I try to think positive. 
17. I ask for help from my colleagues when I encounter problems that I cannot solve. 
18. I pay attention to students’ facial expressions during instruction. 
19. At the end of instruction, I try to determine whether I have met my goals or not. 
20. NOT PART OF TSRS 
21. While preparing classes, I get help from my colleagues when needed. 
22. Realizing that I am not successful worries me. 
23. NOT PART OF TSRS 
24. Before instruction, I decide on how to assess my students. 
25. During instruction, I adapt my instructional strategies based on students’ needs.  
26. NOT PART OF TSRS 
27. I discuss my positive and negative experiences with my colleagues after instruction. 
28. While preparing classes, I take available resources into consideration. 
29. I use student feedback to improve my instruction. 
30. While I am preparing classes, I take students’ needs into account. 
31. NOT PART OF TSRS 
32. NOT PART OF TSRS 
33. When I encounter a problem, I take a deep breath. 
34. While evaluating myself at the end of instruction, I compare my performance against previous years. 
35. I do not panic when a problem occurs during instruction. 

 
Part II 
Why is it important to be a successful teacher? 

36. to get promotion 
37. to improve student learning 
38. to satisfy myself professionally 
39. to get appreciation from parents 
40. to be loved by my students  
41. to strengthen my authority 
42. to develop myself 
43. to please school principals 
44. to better prepare my students for life 

 
 



Part III 
45. I like teaching profession. 
46. It makes me happy to see my students learn. 
47. I am proud of working as a teacher. 
48. I have been interested in teaching profession since my childhood. 
49. I attend classes enthusiastically.     

 
 


