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Format: 27 items
7-point rating scale
Dimension(s): 4 dimensions (mastery experience, vicarious experience, verbal

persuasion, physiological and emotional states)

Characteristics:

No. of items Reliability
» Mastery experience (performans basarilari) 8 75
» Vicarious experience (dolayli yasantilar) 7 .78
» Verbal persuasion (s6zel ikna) 5 76
* Physiological and emotional states 7 .75

(fizyolojik ve duygusal durumlar)

Sample items in Turkish:
» Mastery experience (performans basarilari) “Ogretme konusunda bircok olumlu firsatim oldu.”

» Vicarious experience (dolayli yasantilar) “Diger 6gretmenlerin 6gretmenlik Gzerine konugmalarini
dinlemek bana 6gretmenlik hakkinda yararli bilgiler saglar.”
* Verbal persuasion (s6zel ikna) “Digerlerinden aldigim dvgller daha iyi 6gretmemi
saglyor.”
* Physiological and emotional arousal "Etkili bir 6gretim ortami saglayamama duslincesi beni
(fizyolojik ve duygusal durumlar) endigelendirir.”
Scoring: To determine the subscale scores, we compute

unweighted means of the items that load on each factor.
Groupings are as follows:
Mastery experience
ltems 1, 6,9,11,15,17, 20, 25
Vicarious experience
ltems 2, 5, 8, 12, 18, 21, 26
Verbal persuasion
ltems 3, 10, 14, 19, 23
Physiological and emotional arousal
ltems 4,7,13, 16, 22, 24, 27
Respondent: In-service teachers; Pre-service teachers (Can be used for
teachers teaching any grades and/or any discipline)
Administration time: 10-15 minutes
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1. Ogretme konusunda birgok olumlu firsatim oldu. 1 2 3 4 5 6 7
5 Diger 6gretmenlerin, 6gretmenlik lizerine konugmalarin 1 5 3 4 5 6 7
" dinlemek, bana 6gretmenlik hakkinda yararli bilgiler saglar.
3. Digerlerinden aldigim 6vgiler daha iyi 6gretmemi sagliyor. 1 2 3 4 5 6 7
4.  Ogrencilere yanlis bilgi aktardigimda kaygilanirim. 1 2 3 4 5 6 7
5 D‘|g.§t o6gretmenlerin ‘hataljainr‘wl‘gozle_mek bana nasil daha etkili 1 5 3 4 5 6 7
bir 6gretmen olunabilecegini 6gretti.
6. Ogrencilere iyi 6grettigim zamanlari net olarak hatirlarim. 1 2 3 4 5 6 7
7 Smnfta ogrgtrnen olarak bulunma duslincesi beni 1 5 3 4 5 6 7
endiselendiriyor.
8 Ogretmenleri sinif ortaminda gézlemlemek igin énemli 1 5 3 4 5 6 7
firsatlarim oldu.
9.  Sinifigindeki 6gretme deneyimlerimden ¢ok sey 6grendim. 1 2 3 4 5 6 7
10. S?ygl c_IEJ.ydugum msanlar, iyi bir 6gretmen oldugumu 1 5 3 4 5 6 7
soylediginde onlara inanirm.
11.  Ogrencilere bir seyler 6gretmeye calisirken basarili oldum. 1 2 3 4 5 6 7
12. \"(?tenelfll o6gretmenleri gozleyerek nasil 6gretmen olunacagini 1 5 3 4 5 6 7
o6grendim.
13.  Hata yapma korkum &gretme yetenegimi etkiler. 1 2 3 4 5 6 7
14, Ogre’Frr?ef.nVI|ge yonelik ygteneglm oldugunu duymak beni 1 5 3 4 5 6 7
daha iyi 6gretmeye tesvik eder.
15.  Ogretimle ilgili hatalarimdan ders cikarabilirim. 1 2 3 4 5 6 7
16.  Ogrencilerle iletisim kuramamak beni korkutur. 1 2 3 4 5 6 7
17, VerFilglm dgrslevr daha etkili 6gretme stratejileri ve becerileri 1 5 3 4 5 6 7
gelistirmemi sagladl.
1s. I':.)lvger ogreﬁmenlerm yaptlg'l hatalari gdzlemleyerek kendi 1 5 3 4 5 6 7
o6gretmenligim hakkinda gliven kazandim.
19 Dlger‘o‘g‘l.’?tmenlerm, |y|.ogretmen oldugumu sdylemeleri beni 1 5 3 4 5 6 7
daha iyi 6gretmeye motive eder.
20. lyi 6gretebilmeyi kisisel basari olarak degerlendiririm. 1 2 3 4 5 6 7
21 I':.)lvger ogretmvgnlfatlT ek5|k|.e.r|_n| gordukge nasil daha etkili 1 5 3 4 5 6 7
Ogretebilecegimi 6grenebilirim.
29 C“)gretirlien héta yap’F@m zamanlarda kalp atiglarimin 1 5 3 4 5 6 ;
hizlandigini hissederim.
3. _C“)gretmenlilibecel"ilerir.n _ha‘k.kmda sik stk deneyimli 1 5 3 4 5 6 7
insanlardan 6nemli geribildirimler alirm.
24, Etkil.i bir 6g‘r'.etim ortami saglayamama duslincesi beni 1 5 3 4 5 6 7
endiselendirir.
25, ??retmen!ik becerilerim'in ‘go.gunu gercek ortamda 1 5 3 4 5 6 7
dgretmenlik yaparak gelistirdim.
2%. I;Ekili é?gretme konusunda digerlerinin 6nerilerinden cok sey 1 5 3 4 5 6 7
dgrenirim.
27.  Ogrencilerin derse katiimini saglayamadigimda kaygilanirim. 1 2 3 4 5 6 7
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